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GESCHAFTSBERICHT MLP 2009

Corporate Governance-Bericht

Vorstand und Aufsichtsrat berichten jahrlich im Geschéftsbericht gemafi den Vorgaben des
Deutschen Corporate Governance-Kodex tiber die Corporate Governance des Unternehmens.
Die nachfolgenden Ausfithrungen sind zugleich als Erklarung zur Unternehmensfithrung im
Sinne des §289a des Handelsgesetzbuches (HGB) zu verstehen.

WORTLAUT DER ENTSPRECHENSERKLARUNG GEMASS § 161 DES AKTIENGESETZES (AKTG)

Entsprechenserkldrung der MLP AG nach § 161 AktG (Stand: 10. Dezember 2009)

Vorstand und Aufsichtsrat der MLP AG erkldren hiermit gemaf$ §161 AktG, dass den Empfeh-
lungen der Regierungskommission ,Deutscher Corporate Governance Kodex“ in der Fassung
vom 18. Juni 2009 seit der letzten Entsprechenserklarung grundsatzlich entsprochen wurde.
Nicht angewandt wurden lediglich die Empfehlungen aus den Ziffern 3.8 Satz 4 und 5, 4.2.3
Abs. 4 und Abs. 5, 5.1.2 Satz 6, 5.4.1 Satz 2 und 5.4.6 Satz 4.

Die genannten Abweichungen beruhen auf folgenden Griinden:

Ziff. 3.8 Satz 4 und Satz 5 (D & O-Versicherung mit Selbstbehalt)

Nach den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (Ziff. 3.8 Satz 4 a.F. vom
6.Juni 2008) soll die Gesellschaft bei Abschluss einer D & O-Versicherung fiir den Vorstand einen
angemessenen Selbstbehalt fiir Vorstand und Aufsichtsrat vereinbaren. Dieser Empfehlung war
die Gesellschaft zunachst nicht gefolgt.

Mit Inkrafttreten des Gesetzes zur Angemessenheit der Vorstandsvergiitung (VorStAG) ist
nun fir die Mitglieder des Vorstands ein Selbstbehalt von mindestens 10 % des Schadens bis
mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der festen jahrlichen Vergiitung des betreffenden
Vorstandsmitglieds zu vereinbaren. In einer D & O-Versicherung fiir den Aufsichtsrat soll gem.
Ziff. 3.8 Satz 5 des Deutschen Corporate Governance Kodex ein entsprechender Selbstbehalt
vereinbart werden.

MLP ist hiervon im Jahr 2009 zundchst noch abgewichen. MLP hat allerdings mittlerweile
die bestehende D & O-Versicherung so modifiziert, dass im kommenden Jahr fiir die Mitglieder
des Vorstands und des Aufsichtsrats Selbstbehalte geméaf$ den Vorgaben und Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex vorgesehen sind. Daher wird MLP dieser Empfehlung
im Jahr 2010 - anders als noch im Jahr 2009 — entsprechen.

Ziff. 4.2.3 Abs. 4 und Abs. 5 (Abfindungs-Cap)

Nach den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex soll bei Abschluss von
Vorstandsvertragen darauf geachtet werden, dass Zahlungen an ein Vorstandsmitglied bei vor-
zeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund einschliefSlich Nebenleistun-
gen den Wert von zwei Jahresvergiitungen nicht tiberschreiten (Abfindungs-Cap). Fiir die Berech-
nung des Abfindungs-Caps soll auf die Gesamtvergiitung des abgelaufenen Geschéftsjahres und
gegebenenfalls auch auf die voraussichtliche Gesamtvergiitung fir das laufende Geschéftsjahr
abgestellt werden. Eine Zusage fur Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung der Vor-
standstatigkeit infolge eines Kontrollwechsels (Change of Control) soll 150 % des Abfindungs-
Caps nicht tibersteigen.

MLP weicht hiervon ab. Die Anstellungsvertrdge mit den Vorstandsmitgliedern sehen bei
vorzeitiger Beendigung in Folge der Abberufung bzw. Kiindigung eines Vorstandsmitglieds
ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes vor, eine Abfindung zu bezahlen, die maximal dem
Vierfachen eines Jahresfestgehalts des betreffenden Vorstandsmitglieds entspricht, wobei im
Falle einer Beendigung des Vertrages wahrend der letzten beiden Jahre vor dem Ablauf des
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betreffenden Vorstandsanstellungsvertrages eine pro-rata-temporis-Regelung gilt. Diese Rege-
lung gilt auch, wenn die Mitglieder des Vorstands von dem ihnen vertraglich gewéhrten aufier-
ordentlichen Kiindigungsrecht Gebrauch machen. Dies besteht in bestimmten Fallen einer
Umwandlung der Gesellschaft gemadfi dem Umwandlungsgesetz (UmwG) sowie in dem Fall,
dass ein Dritter, der im Zeitpunkt des Vertragsabschlusses mit weniger als 10 % an der MLP AG
beteiligt war, eine Beteiligung von mindestens 50 % der Stimmrechtsanteile erwirbt.

Eine Abfindungsregelung bei einvernehmlicher Vertragsaufhebung ist hingegen nicht vor-
gesehen. Eine Abfindung, die sich an der Gesamtvergiitung des abgelaufenen Geschiftsjahres
orientiert und damit auch variable Vergtitungsbestandteile enthilt, ist nach Auffassung der
Gesellschaft nicht geeignet, als Bemessungsgrundlage zu dienen, die sich auf zukiinftige Ver-
tragszeiten bezieht. Abfindungsregelungen bei einvernehmlicher Vertragsaufhebung, konnen
vertragsrechtlich ohnehin nur eine Richtschnur sein, von der die Parteien jedoch jederzeit ein-
vernehmlich abweichen kénnen. Eine solche Regelung wire aus diesem Grunde nicht mehr als
ein Formalakt. Daher wird MLP dieser Empfehlung im Jahr 2010 — wie schon im Jahr 2009 -
nicht entsprechen.

Ziff. 5.1.2 Satz 7 (Altersgrenze fiir den Vorstand)
Nach den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex soll fur die Vorstands-
mitglieder eine Altersgrenze festgelegt werden.

MLP ist hiervon im Jahr 2009 abgewichen. Eine Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder ist
nicht festgelegt. Die Bestellung von Vorstandsmitgliedern sollte sich ausschliefllich an Kennt-
nissen, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen orientieren. MLP wird dieser Empfehlung daher
im Jahr 2010 — wie im Jahr 2009 — nicht entsprechen.

Ziff. 5.4.1 Satz 2 (Altersgrenze fiir den Aufsichtsrat)
Nach den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex soll bei Vorschldgen zur
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Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern eine festzulegende Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder
berticksichtigt werden.

MLP ist hiervon im Jahr 2009 abgewichen. Eine Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder ist
nicht festgelegt. Angesichts der in Ziffer 5.4.1 Satz 1 des Kodex geforderten Kenntnisse, Fahig-
keiten und fachlichen Erfahrungen erscheint die Festlegung einer Altersgrenze nicht als sinnvoll.

MLP wird dieser Empfehlung daher im Jahr 2010 — wie im Jahr 2009 — nicht entsprechen.

Ziff. 5.4.6 Satz 4 (Erfolgsorientierte Vergiitung des Aufsichtsrats)
Nach den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodexes sollen die Mitglieder
des Aufsichtsrats neben einer festen eine erfolgsorientierte Vergiitung erhalten.

MLP ist hiervon im Jahr 2009 abgewichen. Die Mitglieder des Aufsichtsrats der MLP AG
erhalten keine erfolgsorientierte Vergiitung. Fiir eine erfolgsorientierte Aufsichtsratsvergiitung
fehlen bislang tiberzeugende Konzepte. MLP wird dieser Empfehlung daher im Jahr 2010 — wie
auch schon im Jahr 2009 — nicht folgen.

Wiesloch, im Dezember 2009
MLP AG

Der Vorstand Der Aufsichtsrat
Mehr Informationen zum Thema Corporate Governance bei MLP finden Sie im Internet unter  Mehr unter:

www.mlp—ag,de, www.mlp-ag.de,
Corporate

Governance
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CORPORATE GOVERNANCE

Durch die Einhaltung der Regelungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fas-
sung vom 18. Juni 2009 starkt MLP fortlaufend das Vertrauen der Aktionare, Kunden und Arbeit-
nehmer sowie der tibrigen Interessengruppen in die Unternehmensfithrung. Verantwortungs-
bewusstes, auf langfristige Wertschopfung ausgerichtetes Management hat fiir uns einen hohen
Stellenwert. Vorstand und Aufsichtsrat stehen dafiir ein, dass MLP seine Corporate Governance
konzernweit fortlaufend tiberpriift und weiterentwickelt.

Fiihrungs- und Kontrollstruktur

Als Leitungsorgan einer Aktiengesellschaft fithrt der Vorstand die Geschéfte und ist im Rahmen
der aktienrechtlichen Vorschriften an das Interesse und die geschiftspolitischen Grundsitze
des Unternehmens gebunden. Die Kompetenzen und Pflichten des Vorstands sind im Aktien-
gesetz, in der Satzung der MLP AG sowie in einer Geschéftsordnung und dem Geschiftsvertei-
lungsplan des Vorstands geregelt.

Die Mitglieder des Vorstands tragen gemeinsam die Verantwortung fir die gesamte Geschifts-
fuhrung. Entscheidungen des Vorstands werden grundsatzlich in Vorstandssitzungen getroffen,
die regelmafig stattfinden und vom Vorstandsvorsitzenden einberufen werden. Beschliisse wer-
den mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst und entsprechend protokolliert.

Mitglieder des Vorstands sind die Herren Dr. Uwe Schroeder-Wildberg (Vorstandsvorsitzen-
der), Gerhard Frieg, Ralf Schmid und Muhyddin Suleiman.

Der Aufsichtsrat berdt und tberwacht den Vorstand. Die Kompetenzen und Pflichten des
Aufsichtsrats ergeben sich aus dem Aktiengesetz, der Satzung der MLP AG und einer Geschafts-
ordnung fir den Aufsichtsrat.

Beschliisse des Aufsichtsrats werden in Sitzungen gefasst. Diese werden in der Regel durch
den Vorsitzenden des Aufsichtsrats einberufen. Der Aufsichtsrat tagt in ordentlichen Sitzungen
und in auf8erordentlichen Sitzungen, an denen die Mitglieder des Aufsichtsrats in der Regel alle
personlich teilnehmen. Bei besonders wichtigen oder eilbediirftigen Projekten wird der Auf-
sichtsrat zwischen den regelméfSigen Sitzungen informiert. Soweit erforderlich erfolgt die
Beschlussfassung auch im Wege von Umlaufbeschliissen oder fernmiindlich. Die Beschliisse
des Aufsichtsrats bediirfen der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des Aufsichtsratsvorsitzenden den Ausschlag. Uber die Sitzungen wird eine Nieder-
schrift angefertigt.

Der Aufsichtsrat besteht derzeit aus sechs Mitgliedern, namlich vier von der Hauptversamm-
lung gewahlte Vertreter der Anteilseigner sowie zwei von den Arbeitnehmern gewéahlte Arbeit-
nehmervertreter. Dem Aufsichtsrat gehoren derzeit die Herren Dr. Peter Liitke-Bornefeld,
Dr. h.c. Manfred Lautenschlager, Dr. Claus-Michael Dill, Hans Maret und Norbert Kohler sowie
Frau Maria Bahr an.

In Abwesenheit des Vorstands tiberpriifte der Aufsichtsrat im Jahr 2009 auch die Effizienz
seiner eigenen Tatigkeit. Gegenstand der Effizienzpriifung waren insbesondere die Verfahrensab-
ldufe im Aufsichtsrat, der Informationsfluss zwischen den Ausschiissen und dem Aufsichts-
ratsplenum sowie die rechtzeitige und inhaltlich ausreichende Berichterstattung des Vorstands
an den Aufsichtsrat. Im Rahmen einer intensiven und zielfithrenden Diskussion wurden weitere
Mafinahmen zur Steigerung der Effizienz erértert.

Der Aufsichtsrat der MLP AG hat Ausschiisse gebildet, um die Effektivitdt seiner Arbeit zu
steigern. Der Personalausschuss bereitet die Beschlussfassungen tiber Personalangelegenheiten
der Vorstandsmitglieder mit der Gesellschaft vor. Der Bilanzpriifungsausschuss befasst sich mit
der Uberpriifung der Rechnungslegungsprozesse, des Risikomanagements sowie des Revisions-
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systems und der Unabhédngigkeit der Abschlusspriifer. Gleiches gilt fiir die Erteilung des Pri-
fungsauftrags an den Abschlusspriifer sowie fiir die Bestimmung von Priifungsschwerpunkten
und Honorarvereinbarungen. Zudem berét der Ausschuss den Jahresabschluss, den Konzern-
abschluss sowie die Lageberichte der MLP AG und des MLP-Konzerns und spricht gegeniiber
dem Aufsichtsrat eine Empfehlung zur Beschlussfassung aus. Der Aufsichtsrat hat einen Nomi-
nierungsausschuss gebildet, der ausschliefSlich mit Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und
dem Aufsichtsrat fiir dessen Wahlvorschldge der Aufsichtsratsmitglieder an die Hauptversamm-
lung geeignete Kandidaten vorschldgt. Mitglieder der drei vorgenannten Ausschiisse sind die
Herren Dr. Peter Liitke-Bornefeld, Dr. h.c. Manfred Lautenschlager, Dr. Claus-Michael Dill und
Hans Maret.

Vorstand und Aufsichtsrat der MLP AG befassten sich auch 2009 intensiv mit dem Deutschen
Corporate Governance Kodex und weiteren gesetzlichen Neuregelungen, die fiir die Arbeit des
Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse von Bedeutung gewesen sind. Die am 18. Juni 2009 beschlos-
senen Anderungen des Kodex und insbesondere auch die im Jahr 2009 in Kraft getretenen
Anderungen durch das Gesetz zur Angemessenheit der Vorstandsvergiitung (VorstAG) und das
Gesetz zur Modernisierung des Bilanzrechts (Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz, BilMoG) waren
Gegenstand intensiver Diskussionen im Aufsichtsrat. Dabei wurden die Anderungen analysiert
und entsprechende Anpassungen in den internen Regularien und den Arbeitsablaufen des Auf-
sichtsrats vorgenommen.

Der Aufsichtsrat verfiigt nach seiner Einschatzung tiber eine angemessene Anzahl an Mit-
gliedern, die in keiner geschaftlichen oder personlichen Beziehung zur Gesellschaft oder zu
Mitgliedern des Vorstands stehen, die einen Interessenkonflikt begriinden kénnte. Der Auf-
sichtsrat erorterte die nach dem Deutschen Corporate Governance Kodex erforderlichen Kennt-
nisse und Erfahrungen im Hinblick auf die Rechnungslegung sowie interne Kontrollverfahren,
die an den Vorsitzenden des Prifungsausschusses gestellt werden. Der Vorsitzende des Bilanz-
pritfungsausschusses der MLP AG erfiillt die Anforderungen in vollem Umfang. Soweit der
Kodex Empfehlungen hinsichtlich der Wahl des Aufsichtsrats der Gesellschaft ausspricht, ist
diesen mit Blick auf die Aufsichtsratswahl im Geschéftsjahr 2008 entsprochen worden. Dies
bedeutet insbesondere, dass die Wahlen zum Aufsichtsrat in Einzelwahl stattgefunden haben
und der Vorschlag fiir den Aufsichtsratsvorsitzenden den Aktiondren vor der Hauptversamm-
lung bekannt gegeben wurde. Diese Anforderungen sollen auch bei zukiinftigen Wahlen zum
Aufsichtsrat eingehalten werden.

Weitere Angaben zu der Téatigkeit des Aufsichtsrats konnen dem Bericht des Aufsichtsrats
auf Seite 6 ff. entnommen werden.

Die Grundlage fiir eine transparente und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung bildet
ein intensiver Dialog zwischen Vorstand und Aufsichtsrat. Der Vorstand der MLP AG unterrich-
tet den Aufsichtsrat regelméafig, zeitnah und umfassend tiber die Lage des Konzerns einschliefi-
lich der Risikosituation, tiber das Risikomanagement und tiber Compliance. Bei besonders
wichtigen oder eilbediirftigen Projekten wird der Aufsichtsrat zwischen den regelmafiigen
Sitzungen informiert. AufSerdem treffen sich der Aufsichtsratsvorsitzende und der Vorstand zu
regelméafSigen Gespréchen, in denen Einzelthemen erértert werden. Der Aufsichtsratsvorsitzende
unterrichtet die tibrigen Mitglieder des Aufsichtsrats umfassend tiber die Inhalte seiner Gespréache
mit dem Vorstand. Der Aufsichtsrat diskutierte mit dem Vorstand die Unternehmensplanung
und die strategische Weiterentwicklung des Konzerns.

Wesentliche Rechtsgeschifte des Vorstands bediirfen der Zustimmung des Aufsichtsrats.
Eine vom Aufsichtsrat erlassene Geschdftsordnung regelt die Geschiftsverteilung, die Zustim-
mungsvorbehalte und seine Zusammenarbeit mit dem Vorstand. Weitere Einzelheiten tiber das
Zusammenwirken von Vorstand und Aufsichtsrat sind im Bericht des Aufsichtsrats (Seite 61f.)
enthalten.

Corporate Governance
im Aufsichtsrat

Kein Interessenskonflikt
im Aufsichtsrat

Zusammenwirken von
Vorstand und Aufsichtsrat
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Aktienbesitz von
Vorstand und Aufsichtsrat
zum Bilanzstichtag

Directors’ Dealings

5
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Mehr unter:
www.mlp-ag.de,
Corporate
Governance,
Directors’ Dealings

[Tabelle 36]
Aktienbesitz Aufsichtsrat

Aktienzahl Aktienzahl
Aufsichtsratsmitglied 31.12.2008 31.12.2009
Dr. h.c. Manfred Lautenschlager® 25.205.534 25.205.534
Dr. Peter Liitke-Bornefeld 30.000 30.000
Johannes Maret - -
Dr. Claus-Michael Dill - -
Maria Bahr 11.503 11.503
Norbert Kohler 1.094 94
Tinkl. Zurechnungen gemaB § 22 WpHG
[Tabelle 37]
Aktienbesitz Vorstand

Aktienzahl Aktienzahl
Vorstandsmitglied 31.12.2008 31.12.2009
Dr. Uwe Schroeder-Wildberg - =
Gerhard Frieg 181.463 181.463
Muhyddin Suleiman - =
Ralf Schmid -2 -

2 keine Angabe, da erst seit dem 1.Mérz 2009 Mitglied des Vorstands der MLP AG

TRANSPARENZ

Am 31.Dezember 2009 setzte sich der Aktienbesitz der Mitglieder des Vorstands und des Auf-
sichtsrats der Gesellschaft wie in [rabelie 36l und Irabelle 371 dargestellt zusammen.

Geschifte mit Aktien der Gesellschaft (Directors’ Dealings)

Seit dem 30. Oktober 2004 gilt die erweiterte Regelung des §15a Wertpapierhandelsgesetzes
(WpHG) zur Veréffentlichung und Mitteilung von Geschaften mit Aktien des Emittenten oder
sich darauf beziehenden Finanzinstrumenten. Danach miissen Personen, die bei einem Emitten-
ten von Aktien Fithrungsaufgaben wahrnehmen, diese Geschéfte dem Emittenten und der
Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) mitteilen. Diese Pflicht gilt auch fir
Personen, die mit einer solchen Person in enger Beziehung stehen.

Im Geschiftsjahr 2009 wurde uns eine Transaktion gemaf8 §15a WpHG gemeldet, die Sie
unserer Internetseite www.mlp-ag.de entnehmen kénnen.
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Compliance

Der Deutsche Corporate Governance Kodex definiert in Ziffer 4.1.3 die Aufgaben des Vorstands ~ complianceregelungen
im Rahmen der Compliance: Der Vorstand hat fiir die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmun-

gen und der unternehmensinternen Richtlinien zu sorgen und wirkt auf deren Beachtung durch

die Konzernunternehmen hin. Die Einhaltung aller relevanten Gesetze und kapitalmarktrecht-

lichen Verhaltensvorschriften gehort fir uns zu den Grundsitzen guter Unternehmensfithrung

und ist integraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur.

MLP hat eine konzernweite Compliance Organisation eingerichtet. Im Interesse unserer Kun-
den, Aktionire, Mitarbeiter und von MLP unterstiitzt und berat Compliance den Vorstand dabei,
fur die Beachtung der gesetzlichen Verpflichtungen und sowie der unternehmensinternen Richt-
linien zu sorgen und einheitliche Standards fiir alle Konzernunternehmen zu schaffen. Uber
alle wesentlichen Sachverhalte werden Vorstand und Aufsichtsrat regelméfig informiert.

MLP verfiigt im Konzern iiber ein umfassendes Regelwerk zur Compliance, das Organmit-
gliedern wie Mitarbeitern die gesetzlichen Vorschriften zum Insiderrecht erlautert und einen
rechtlichen Rahmen vorgibt, innerhalb dessen sie ihren Anlagegeschaften nachgehen kénnen.
Die Compliance-Richtlinie dient zudem dabei auch der Sicherstellung des verantwortungs-
bewussten Umgangs mit sensiblen Informationen bei MLP. Um einer Beeintrachtigung von
Kundeninteressen — insbesondere im Bereich des Wertpapiergeschifts — vorzubeugen, haben
wir Grundsitze zur Vermeidung und Uberwachung von Interessenkonflikten sowie zur
Annahmne und Gewidhr von Zuwendungen erlassen, die wir regelmafig tiberpriifen und an
verdnderte Bedrfnisse anpassen.

Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken
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Unter Einbeziehung einer Vielzahl der Mitarbeiter und Berater hat MLP im Jahre 2009 seine  kernwerte neu definiert
Kernwerte neu definiert. Dabei wurden ,Leistung” und ,Vertrauen“ als Werte identifiziert, die
MLP besonders authentisch darstellen. Darauf aufbauend wurde anschliefend das bestehende
Unternehmensleitbild von MLP tiberarbeitet. Dieses findet sich auf der vorderen Umschlagseite
des Geschiftsberichtes. In einem dritten Schritt sind daraus die folgenden Fiihrungsgrundsatze
fiir MLP entstanden:

MLP-Fthrungskréfte:

« verpflichten sich den Interessen der MLP-Kunden

« leben die Kernwerte ,Leistung” und ,Vertrauen*

« setzen vereinbarte Ziele und Entscheidungen konsequent um

« gestalten die Zukunft proaktiv

« arbeiten offen und teamorientiert zusammen

« sorgen fiir eine systematische Fithrungskréfte- und Mitarbeiterentwicklung

Als Beitrag zur Diskussion iiber die Qualitdt der Finanzberatung in Deutschland hat MLP im
Jahre 2009 einen Beratungskodex als Leitlinie fiir die Kundenberatung vorgestellt. Dieser Kodex
beinhaltet keine Neuerungen, sondern fasst die zum Teil seit mehreren Jahren geltenden Bera-
tungs- und Betreuungsstandards bei MLP zusammen. Ziel ist es, die Transparenz gegeniiber
Kunden, Interessenten und Offentlichkeit weiter zu erhéhen. Samtliche Leitlinien beruhen auf
den MLP-Unternehmenswerten; sie pragen die Beziehung zwischen Mitarbeitern und Beratern
sowie zu samtlichen Stakeholdern. Die Leitlinien finden sich auf der Seite 126 des Geschifts-
berichtes.

Eine Erlauterung der Geschifts- und der Risikostrategie sowie des Risikomanagements finden
sich auf den Seiten 32f. und 67 ff. des Geschéftsberichtes.



110

GESCHAFTSBERICHT MLP 2009

S
®

Mehr unter:
www.mlp-ag.de,
Investor Relations,
Hauptversammlung

Information

aller Zielgruppen

®

Mehr unter:
www.mlp-ag.de,
Corporate
Governance

Informationen

Die Aktiondre sind gesetzlich an grundlegenden Entscheidungen der MLP AG wie Satzungs-
anderungen oder der Ausgabe neuer Aktien beteiligt. Um die Aktionére bei der Wahrnehmung
ihrer Rechte zu unterstiitzen, bietet ihnen MLP an, Stimmrechte schriftlich durch von der
Gesellschaft benannte weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter auszuiiben. Uber alle wesent-
lichen Inhalte der Hauptversammlung berichten wir auf unserer Website www.mlp-ag.de. Die
Rede des Vorstandsvorsitzenden kann dort online abgerufen werden.

Eine regelmifige, gleichberechtigte, zeitnahe und umfassende Information des Kapitalmark-
tes und der interessierten Offentlichkeit iiber die wirtschaftliche Lage und die Ergebnisse unse-
res Konzerns hat fiir uns einen hohen Stellenwert. Die Berichterstattung erfolgt im Rahmen des
Geschiftsberichts, des Halbjahresfinanzberichts sowie der Zwischenberichte zu den Quartalen
innerhalb der dafiir vorgegebenen Fristen. Uber aktuelle Ereignisse oder neue Entwicklungen
informieren wir in Pressemeldungen oder, soweit gesetzlich vorgesehen, in Ad-hoc-Mitteilungen.
Alle Meldungen und Mitteilungen stehen im Internet zur Verfiigung. Unser Finanzkalender
informiert tiber die fir den Kapitalmarkt relevanten Termine, wie z. B. unsere Hauptversamm-
lung, die Verodffentlichung des Geschiftsberichts und der Zwischenberichte.

Auf unserer Homepage www.mlp-ag.de bieten wir zudem unter der Rubrik ,Investor Rela-
tions“ — in Deutsch und Englisch — nicht nur Zugriff auf die vorgenannten Informationsinstru-
mente, sondern auch auf Telefonkonferenzen und Prisentationen.

Mindestens einmal im Jahr veranstalten wir Analysten- und Medienkonferenzen. Ad-hoc-
Mitteilungen ver6ffentlichen wir gemafl den gesetzlichen Anforderungen auf unserer Website.
Dort informieren wir zudem umfassend tiber die Corporate Governance bei MLP. Unsere Ent-
sprechenserkldrung halten wir fiir mindestens finf Jahre auf unserer Homepage zugéanglich.

Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Die Konzernrechnungslegung erfolgt nach den International Financial Reporting Standards
(IFRS). Dies bietet eine hohe Transparenz und erleichtert die Vergleichbarkeit mit Wettbewer-
bern. Die Ernst & Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Stuttgart, wurde von der
Hauptversammlung zum Abschlusspriifer gewahlt und hat den (Konzern)abschluss 2009 gepriift
und den verkiirzten Abschluss und den Zwischenlagebericht im Jahr 2009 einer priiferischen
Durchsicht unterzogen (§§ 37 w Abs. 5, 37y Nr.2 WpHG). Der Aufsichtsrat hat sich vergewissert,
dass die bestehenden Beziehungen zwischen den Abschlusspriifern und MLP oder ihren Orga-
nen keine Zweifel an der Unabhédngigkeit des Abschlusspriifers begriinden. Der Aufsichtsrat
der MLP AG erortert dabei nicht nur den Jahres- und den Konzernjahresabschluss, sondern auch
gemeinsam mit dem Vorstand, die Halbjahres- und Quartalsfinanzberichte vor deren jeweiliger
Vero6ffentlichung.
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VERGUTUNGSBERICHT

Der nachfolgende Vergiitungsbericht ist in Bezug auf die handelsrechtlichen Angabepflichten
zugleich auch Teil des Lageberichts.

Vergiitung der Mitglieder des Vorstands

Im Zuge des Inkrafttretens des Gesetzes zur Angemessenheit der Vorstandsvergiitung (VorstAG) — Beschlussfassung iiber

wurde die Zustdndigkeit fiir die Festlegung der Vorstandsvergiitung vom Personalausschuss ~ Vorstandsvergitung
im Gesamtplenum des

des Aufsichtsrats auf das Gesamtplenum des Aufsichtsrats {ibertragen. Der Personalausschuss ~, ..

ist zuktinftig nicht mehr fir die Beschlussfassung tiber die Vorstandsvergiitung zustindig,
sondern bereitet diese nur noch vor.

Mit dem zum 5. August 2009 in Kraft getretenen VorstAG hat der Gesetzgeber ferner neue  Grundsitze der
Anforderungen hinsichtlich der Festsetzung der Vorstandsvergiitung geschaffen. Der Gesetz- ~ Vorstandsvergiitung
geber verfolgt dabei das Ziel, die Vergiitung des Vorstands an einer nachhaltigen Unterneh-
mensentwicklung auszurichten. Dieses Ziel deckt sich vom Grundsatz mit dem System der
Vorstandsvergtitung bei MLP. Der Personalausschuss des Aufsichtsrats hat sich in seiner Sitzung
am 10. Dezember 2009 mit den gesetzlichen Neuerungen, insbesondere auch mit der Ausrichtung
der Vorstandsvergiitung an einer nachhaltigen Unternehmensfithrung befasst. Das gegenwartige
System der Vorstandsvergiitung tragt auch nach Einschéatzung von Experten den Zielsetzungen
der gesetzlichen Neuregelungen bereits weitgehend Rechnung. Gleichwohl wird sich der Auf-
sichtsrat im Geschéftsjahr 2010 eingehend mit der weiteren Entwicklung des Vorstandsvergu-
tungssystems bei MLP befassen.

Die Mitglieder des Konzernvorstands haben auf Basis der mit ihnen derzeit geschlossenen
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Dienstvertrage einen Anspruch auf eine fixe (erfolgsunabhangige) und eine variable (erfolgsbe-
zogene) Vergiitung [tabelle 38] [Tabelle 39. Bemessungsgrundlage fiir die variable Vergiitung ist das
Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstétigkeit (EBT) des MLP-Konzerns nach den jeweils im
Konzern angewandten (internationalen) Rechnungslegungsstandards. Entscheidend ist das
Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit (EBT), wie es sich jeweils ohne Kiirzung um
gewinnabhingige Tantiemen ergibe. Sollten im Geschéftsjahr fortzufiihrende und aufgegebene

Geschiftsbereiche ausgewiesen werden, so setzt sich die Bemessungsgrundlage zusammen aus
der Summe der Ergebnisse der gewohnlichen Geschiftstatigkeit (EBT) der fortzufithrenden und
aufgegebenen Geschiftsbereiche. Alle in direktem Zusammenhang mit der Aufgabe/Veraufle-
rung von Geschiftsbereichen stehenden Kosten und Ertrage werden nicht in die Bemessungs-
grundlage mit einbezogen. Die variable Vergiitung ergibt sich aus einem festgelegten Prozentsatz
an der Bemessungsgrundlage. Beginnt oder endet das Anstellungsverhéltnis im Laufe eines
Geschiftsjahres, so wird grundsatzlich die Tantieme fiir dieses Geschéftsjahr pro rata temporis
gewdhrt.

Des Weiteren haben die Vorstinde Anspruch auf einen Dienstwagen zur unbeschrankten
Nutzung sowie auf die Leistungen aus einer Todesfall- und Invaliditatsversicherung.
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Aktienoptionsprogramm
und wertpapierorientierte
Vergiitungssysteme

[Tabelle 38]
Individualisierte Vorstandsvergiitung fiir das Geschaftsjahr 2009

Fester Variabler

Verglitungs- Vergilitungs-
Alle Angabenin T€ bestandteil bestandteil Gesamt
Dr. Uwe Schroeder-Wildberg 527 206 734
Gerhard Frieg 383 165 548
Ralf Schmid* 317 138 455
Muhyddin Suleiman 378 165 543
Gesamt 1.606 674 2.280

*Vorstand seit 1. Mérz 2009

[Tabelle 39]
Individualisierte Vorstandsvergiitung fiir das Geschaftsjahr 2008

Fester Variabler

Vergiitungs- Vergiitungs-
Alle Angabenin T€ bestandteil bestandteil Gesamt
Dr. Uwe Schroeder-Wildberg 528 249 777
Gerhard Frieg 384 200 583
Muhyddin Suleiman 380 200 579
Gesamt 1.291 648 1.939

Fiir ausgeschiedene Mitglieder des Vorstands bestanden zum 31. Dezember 2009 Pensionsriick-
stellungen in Hohe von 8.923 T€ (Vorjahr: 8.718 T€).

Zudem sind langfristige Vergiitungskomponenten gegeben. Die Mitglieder des Vorstands
sind am Incentive Programm 2004 und an den Long Term Incentive-Programmen 2007 bis 2009
beteiligt. Die Ausgestaltung dieser Programme ist nachfolgend beschrieben.

Die Hauptversammlung der MLP AG vom 28. Mai 2002 hatte den Vorstand erméchtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats der Gesellschaft bis zum 28. Mai 2007 einmalig oder mehrfach
bis zu insgesamt 1.700.000 unverzinsliche Wandelschuldverschreibungen im Nennbetrag von
je 1€ bis zum Gesamtnennbetrag von 1.700.000€ an Mitglieder des Vorstands und Arbeitnehmer
der Gesellschaft sowie an Mitglieder der Geschéftsfithrung, die als selbststandige Handelsver-
treter tiatigen Auflendienstmitarbeiter und Arbeitnehmer von mit der Gesellschaft im Sinne der
§§15 ff. Aktiengesetz verbundenen Unternehmen mit einer Laufzeit von jeweils sechs Jahren
auszugeben. Die Wandelschuldverschreibungen berechtigen den Inhaber nach naherer Mafigabe
der Wandelschuldverschreibungsbedingungen, neue Aktien aus bedingtem Kapital der MLP AG
zu erwerben. Soweit Wandelschuldverschreibungen an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft
ausgegeben wurden, war nur der Aufsichtsrat zur Ausgabe berechtigt.
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[Tabelle 40]
Wandelschuldverschreibungen

Tranche 2003 Tranche 2004 Tranche 2005

Auslibungszeitraum

Beginn 5.8.2006 17.8.2007 16.8.2008
Ende 4.8.2009 16.8.2010 15.8.2011
Nennbetrag in€ 1,00 1,00 1,00
Ausiibungspreise in€ 7,02 12,40 13,01
Gezeichnete Wandelschuldverschreibungen in € bzw. Stiick 281.040 677.042 577.806
Gewandelt bis 31.12.2007 in € bzw. Stiick 169.668 1.850 85
Wandelschuldverschreibungen
zum 31.12.2007 in € bzw. Stiick 78.595 582.594 553.018
davon Vorstand in € bzw. Stiick - 32.300 -
Gewandelt in 2008 in € bzw. Stiick 16.445 29.087 24.933
Zuriickgezahltin 2008 in € bzw. Stiick 4.320 42.619 37.538
Wandelschuldverschreibungen
zum 31.12.2008 in € bzw. Stiick 57.830 510.888 490.547
davon Vorstand in € bzw. Stiick - 32.300 -
Gewandelt in 2009 in € bzw. Stiick 16.573 24 - §
Zuriickgezahltin 2009 in € bzw. Stiick 41.257 20.281 23.993 :3
Wandelschuldverschreibungen é
zum 31.12.2009 in € bzw. Stiick 0 490.583 466.554 5
davon Vorstand in € bzw. Stiick - 32.300 - g
\
S
=
[Tabelle 41]

Wandelschuldverschreibungen — Vorstand

Wandelschuld-

verschreibungen Wandelschuld- Wandelschuld-

Tranche 2004  verschreibungen  verschreibungen

(Wert zum Insgesamt Insgesamt

Zeitpunkt der in Stiick zum in Stiick zum

Alle Angaben in T€ bzw. Stiick Gewéhrung) 31.12.2009 31.12.2008
Dr. Uwe Schroeder-Wildberg 49 12.300 12.300
Gerhard Frieg 40 10.000 10.000
Muhyddin Suleiman 40 10.000 10.000

Gesamt 130 32.300 32.300
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Die Wandelschuldverschreibungen wurden in den Jahren 2002 bis 2005 in Teilbetragen ange-
boten. Insgesamt wurden im Zeitraum von 2002 bis 2005 1.651.188 € bzw. Stiicke Wandelschuld-
verschreibungen zugeteilt. Der Umfang der jeweiligen Tranche wurde vom Vorstand mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats festgelegt. Die Berechtigten und der Umfang des jeweiligen Rechts auf
Erwerb der Wandelschuldverschreibungen wurden durch den Vorstand festgelegt. Soweit Mit-
glieder des Vorstands betroffen waren, erfolgte dies durch den Aufsichtsrat.

Nachdem die Ausiibungshiirde (39,28 €) fiir die Zuteilung der ersten Tranche der Wandel-
schuldverschreibungen aus dem Jahr 2002 bis zum 19. August 2005 nicht erreicht wurde,
konnten die Wandelschuldverschreibungen der ersten Tranche nicht gewandelt werden. Der
Nennbetrag wurde den Berechtigten zurtickgezahlt irabeie 40l.

Im Geschiftsjahr 2006 wurde die Ausiibungshiirde fiir die im Geschéftsjahr 2003 emittierte
zweite Tranche erreicht. Wihrend des Austibungszeitraums vom 5. August 2006 bis zum 4. August
2009 waren die Inhaber der Wandelschuldverschreibungen berechtigt, von ihrem Recht auf
Wandlung Gebrauch zu machen. Bis zum Ende des Geschaftsjahres 2009 wurden insgesamt
202.686 Wandlungsrechte ausgeiibt und in Aktien der MLP AG gewandelt.

Die Ausiibungshiirde fiir die im Geschiftsjahr 2004 ausgegebene Tranche 2004 wurde in
2007 erreicht. Die Inhaber der Wandelschuldverschreibungen sind wihrend des Ausiibungs-
zeitraums vom 17. August 2007 bis zum 16. August 2010 berechtigt, von ihrem Recht auf Wand-
lung Gebrauch zu machen. Bis zum Ende des Geschiftsjahres 2009 wurden insgesamt 30.961
Wandlungsrechte ausgetibt und in Aktien der MLP AG gewandelt.

Die Ausiibungshtirde fiir die im Geschiftsjahr 2005 ausgegebene Tranche 2005 wurde in
20006 erreicht. Die Inhaber der Wandelschuldverschreibungen sind wéahrend des Ausiibungs-
zeitraums vom 16. August 2008 bis zum 15. August 2011 berechtigt, von ihrem Recht auf Wand-
lung Gebrauch zu machen. Bis zum Ende des Geschiftsjahres 2009 wurden insgesamt 25.018
Wandlungsrechte ausgeiibt und in Aktien der MLP AG gewandelt.

Die am 31. Dezember 2009 amtierenden Konzernvorstande besitzen vom Unternehmen aus-
gegebene Wandelschuldverschreibungen. Genauere Angaben hierzu kénnen Sie der [rabelle 41]
entnehmen.

In 2005 wurde erstmals ein Long Term Incentive-Programm (,LT1) aufgelegt, an dem neben
den Vorstanden unter anderem auch ausgewihlte Fithrungskrafte des MLP-Konzerns beteiligt
werden. Es handelt sich um einen kennzahlenbasierten Unternehmens-Performance-Plan. Die-
ser bertcksichtigt sowohl das mehrjihrige Konzernergebnis der gewthnlichen Geschaftstatig-
keit (EBT) als auch die Aktienkursentwicklung. Dabei kénnen so genannte Performance Shares
(virtuelle Aktien) zugeteilt werden. Fur die Vorstandsmitglieder erfolgt die Zuteilung durch den
Aufsichtsrat. Die Auszahlung fur die Tranche 2005 erfolgte in 2008, die Tranche 2006 ist in 2009
verfallen. Fiir die in den Geschiftsjahren 2007 bis 2009 genehmigten Tranchen bemisst sich
die Cash-Ausschiittung am dreifachen Ergebnis der betrieblichen Geschiftstatigkeit (EBIT) des
der Gewahrung vorausgehenden Geschiftsjahres (Performance-Hiirde). Erst ab der Erreichung
dieser Performance-Hiirde haben die Bezugsberechtigten einen Anspruch auf Barzahlung.

Ein Eigenkapitalausgleich ist nicht vorgesehen. Der beizulegende Zeitwert der virtuellen
Aktien wird an jedem Stichtag unter Anwendung eines geeigneten Bewertungsverfahrens neu
ermittelt.
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[Tabelle 42]
Long Term Incentive-Programm

Alle Angaben in Stiick Tranche 2007 Tranche 2008 Tranche 2009
Performance Shares bei Zuteilung 233.120 228.825 296.440
davon Vorstand 117.899 122.983 177.866
davon andere 115.221 105.842 118.574
Performance Shares zum 31.12.2008 225.081 228.825 -
davon Vorstand 117.899 122.983 -
davon andere 107.182 105.842 =

Verfallene Performance Shares in 2009 - - -

Ausbezahlte Performance Shares in 2009 - - -

Performance Shares zum 31.12.2009 225.081 228.825 296.440
davon Vorstand 117.899 122.983 177.866
davon andere 107.182 105.842 118.574

[Tabelle 43]

Long Term Incentive-Programm — Vorstand

Tranche 2007 Tranche 2008 Tranche 2009

beizulegender Zeitwert zum Zeitpunkt der Gewahrung 9,33€ 9,92¢€ 7,59€

wv
w
>
-
-
%}
w
@
<
z
-3
w
N
z
]
~
'
o
=
=

Alle Angaben in Stiick

Dr. Uwe Schroeder-Wildberg 53.591 50.403 65.876
Gerhard Frieg 32.154 36.290 39.526
Ralf Schmid (Vorstand seit 1.Méarz 2009) - - 32.938
Muhyddin Suleiman 32.154 36.290 39.526
Gesamt 117.899 122.983 177.866

Bei einem Ausscheiden aus dem Unternehmen verfallen grundsitzlich die zugeteilten virtuellen
Aktien. Von den insgesamt 758.385 zugeteilten Performance Shares sind bis zum 31. Dezember
2009 8.039 verfallen [rabelle 421,

Im Rahmen des Long Term Incentive-Programms erhielten die Mitglieder des Vorstands in
den Jahren 2005 bis 2009 Perfomance Shares (virtuelle Aktien). Anzahl und Wert der virtuel-
len Aktien sind, soweit diese nicht ausbezahlt wurden oder verfallen sind, der [tabeiie 431 zu ent-
nehmen.

Der in der Gewinn- und Verlustrechnung 2009 fiir Vorstande erfasste Aufwand fiir das Long
Term Incentive-Programm betragt 328 T€ (Vorjahr: 0 T€).

Die Mitglieder des Konzernvorstands besitzen einzelvertragliche betriebliche Versorgungs-
zusagen. Es ist eine Altersrente ab Vollendung des 62. Lebensjahres, eine Invalidenrente, eine
Witwenrente sowie eine Waisenrente zugesagt. Die Hohe der zugesagten Leistung betragt 6o %
des zuletzt bezogenen festen Monatsgehalts oder wird in Nachtragen zu den Anstellungsvertra-
gen separat festgesetzt.
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[Tabelle 44]
Individualisierte Aufsichtsratsvergiitung

Fester Fester
Verglitungs- Vergiitungs-
bestandteil bestandteil
Alle Angabenin T€ 2009 2008
Dr. Peter Liitke-Bornefeld (Vorsitzender) 87 67
Dr. h.c. Manfred Lautenschldger (stellvertretender Vorsitzender) 72 86
Johannes Maret 57 57
Dr. Claus Michael Dill 57 36
Norbert Kohler 30 30
Maria Bahr 30 30
Gerd Schmitz-Morkramer* = 27
Gesamt 333 333

*Mitglied des Aufsichtsrats bis 16.Mai 2008

Die Dienstvertrdge zwischen der Gesellschaft und dem Vorstandsvorsitzenden Herrn Dr. Uwe
Schroeder-Wildberg und den Mitgliedern des Vorstands, den Herren Gerhard Frieg, Muhyddin
Suleiman und Ralf Schmid enthalten eine Klausel, wonach sie fiir den Fall, dass ein Dritter, der
im Zeitpunkt des Vertragsabschlusses weniger als 10 % an MLP beteiligt war, eine Beteiligung
von mindestens 50 % der Stimmrechte erwirbt, berechtigt sind, ihren Vertrag mit einer Frist
von einem Monat zu kiindigen. Uben sie dieses Kiindigungsrecht aus, ist MLP verpflichtet,
ihnen eine Vergiitung zu bezahlen, die dem vierfachen eines Jahresfestgehalts entspricht, wenn
der Vertrag nicht von ihnen infolge des ,change of control gekiindigt worden wire, sofern die
Kiindigung des Vertrages mehr als zwei Jahre vor der reguldaren Beendigung des Vertrages
erfolgt. Die Dienstvertrage von Herrn Dr. Schroeder-Wildberg und Herrn Ralf Schmid haben
jeweils eine Laufzeit bis zum 31. Dezember 2012, von Herrn Frieg bis 18. Mai 2012 und von Herrn
Suleiman bis zum 3. September 2012. Bei Beendigung des Vertrages in den zwei Jahren vor der
reguldren Beendigung wird die Abfindung nur pro-rata-temporis geschuldet.

Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten satzungsgemaf3 neben dem Ersatz ihrer Auslagen fir das
jeweilig abgelaufene Geschéftsjahr eine jahrliche feste Vergiitung von 30.000€. Der Aufsichts-
ratsvorsitzende erhélt das Doppelte, sein Stellvertreter das Eineinhalbfache. Fiir die Tatigkeit in
einem Ausschuss wird zusitzlich eine gesonderte Vergiitung gewdhrt. Diese betragt pro Aus-
schuss das o0,3-fache der Grundvergiitung als Aufsichtsratsmitglied. Der Vorsitzende des Aus-
schusses erhilt das o,4-fache der Grundvergiitung, sein Stellvertreter das o0,35-fache. Soweit der
Vorsitzende des Aufsichtsrats zugleich Vorsitz in einem oder mehreren Ausschiissen innehat,
erhilt er neben der Vergiitung fiir den Aufsichtsrat nur die Grundvergiitung (o,3-fache der fes-
ten Aufsichtsratsvergiitung) pro Ausschuss. Der feste Vergtitungsbestandteil wird nach Ablauf
des Geschiftsjahres ausgezahlt. Im Rahmen der Aufsichtsratstatigkeit erhalt kein Aufsichtsrats-
mitglied variable oder aktienbasierte Vergiitungsbestandteile [rabeiie 441,
Im Geschiftsjahr 2009 fielen 21 T€ (Vorjahr: 4 T€) Ersatz fur Auslagen an.
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Corporate Responsibility-Bericht

Grundsatze

Corporate Responsibility (CR) ist in den vergangenen Jahren zu einem zentralen Begriff der  Nachhaltigkeit und
Unternehmensfiihrung geworden. Nachhaltigkeit und Werteorientierung stehen dabei im ~ Werteorientierung im
Mittelpunkt allen Denkens und Handelns. Hittelpumi

Ziel der CR bei MLP ist es, Mehrwert fiir die Menschen zu schaffen, die mit unserem Unter-
nehmen verbunden sind. Leistung und Vertrauen bilden dabei das Zentrum unserer Unterneh-
menswerte. Sie pragen die Beziehung untereinander und zu allen Stakeholdern.

Wir tibernehmen Verantwortung fir den Erfolg unserer Kunden und Investoren, fiir das
Wohl unserer Beraterinnen und Berater bzw. unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit unseren Partnern. Dariiber hinaus engagieren wir
uns fir das Gemeinwesen.

Im nachfolgenden Kapitel konkretisieren wir, wie der MLP-Konzern dieser Verantwortung

im Geschaftsjahr 2009 gerecht geworden ist.

Kunden

MLP berit seine Kunden individuell, ganzheitlich und langfristig. Durch zahlreiche Prozesse
und Mafinahmen wie eine umfangreiche Aus- und Weiterbildung stellen wir eine qualitativ
hochwertige Beratung unserer Kunden sicher. Kern der Beratung ist die Unabhéngigkeit von
Produktanbietern: Gemeinsam mit dem Kunden wihlt der Berater das jeweils passende Produkt
aus einem breiten Marktangebot aus.

Auch im Geschéftsjahr 2009 hat die Offentlichkeit unsere Beratungsqualitit und Kundennihe — Ausgezeichnete
ausgezeichnet: Im Mai erzielte MLP in einem Altersvorsorge-Beratungstest der Zeitschrift Wirt- ~ Beratungsqualitat
schaftswoche die hochste Gesamtpunktzahl aller 35 getesteten Institute. Im Juni 2009 belegte
das Unternehmen im Baufinanzierungstest des Magazins Euro den dritten Gesamtrang.
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Seit mehreren Jahren unterstiitzt MLP politische Reformvorhaben zur Erhohung der Bera-
tungsqualitdt im Markt, weil eine transparente und kundenorientierte Beratung seit jeher Kern
des MLP-Geschiftsmodells ist. Im Rahmen der ,Qualititsoffensive Verbraucherfinanzen® des
Bundesministeriums fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz hat MLP Vorschldge
zur Weiterentwicklung der gesetzlichen Rahmenbedingungen eingebracht. Ein wesentlicher
Punkt dabei ist, die Ausbildungsanforderungen fiir die Finanzberater im Markt weiter zu erhg-

«
)

hen und ein klar abgegrenztes Berufsbild des unabhédngigen Finanzberaters einzuftihren — dhn-
lich wie bei einem Rechtsanwalt oder Steuerberater. @

Unter www.mlp-beratungsqualitaet.de hat MLP im November 2009 seine zehn Leitlinien zur ~ mehr unter:
Beratll.mg und Betreuung von Privatkunden vorgelegt. Damit kénnen sich Kunden, Interessenten ‘;Ve":;’:'u:'gps’qua“taet .
und Offentlichkeit einen Uberblick tiber die zum Teil seit vielen Jahren geltenden Standards bei ‘
MLP verschaffen.

Im Bereich Datenschutz hat MLP 2009 die Instrumente zum Risikocontrolling fiir daten-

schutzrelevante Sachverhalte nochmals ausgebaut und weiterentwickelt.
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Nachhaltige Steigerung

des Unternehmenswertes

MLP erneut als
,Top Arbeitgeber”

ausgezeichnet

Investoren

Wir tibernehmen Verantwortung gegeniiber unseren Kapitalgebern, indem wir unser unter-
nehmerisches Handeln auf die nachhaltige Steigerung des Unternehmenswertes ausrichten.
Zudem stellen wir eine transparente, nachvollziehbare sowie zeitnahe Berichterstattung sicher.
Auch im Geschiftsjahr 2009 haben Vorstand und Aufsichtsrat die MLP Corporate Governance
konzernweit und fortlaufend tiberpraft und weiterentwickelt. Neben der selbstverstindlichen
Einhaltung aller relevanten Gesetze und internen Vorgaben zéhlt ein nachhaltiges Risiko-
management sowie die konzernweite Compliance Organisation zu den Grundsitzen unserer
Unternehmensfithrung (siehe dazu den vorstehenden Teil ,Unternehmensziele und Unterneh-
menssteuerung”, den Risiko- und Offenlegungsbericht sowie den Investor Relations- und den
Corporate Governance-Bericht).

Berater und Mitarbeiter

Das grofite Kapital unseres Unternehmens sind unsere Berater und Mitarbeiter. Thr Engagement
und ihre Leistungskraft bilden das Fundament unseres Erfolges. Hochste Prioritat beim laufenden
Effizienzprogramm hatte fiir das MLP-Management deshalb die Sicherung der Arbeitsplitze.

Das Magazin ,Handelsblatt Junge Karriere“ und das Marktforschungsunternehmen CRI
haben MLP 2009 erneut als ,Top Arbeitgeber” in Deutschland identifiziert. Entscheidende Erfolgs-
faktoren dabei sind die Entwicklungsmoglichkeiten, die wir unseren Mitarbeitern unter anderem
iiber umfangreiche Weiterbildungsmaoglichkeiten bieten.

2009 hat MLP das Beteiligungsprogramm fiir Berater und Mitarbeiter fortgesetzt und sein
Profil als familien- und kinderfreundliches Unternehmen weiter gescharft. Zu den Angeboten
im Rahmen des MLP-Familienprogramms gehoren unter anderem die Beteiligung an den Unter-
bringungs- und Betreuungskosten fiir noch nicht schulpflichtige Kinder, Feriencamps fiir Schul-
kinder sowie eine kostenlose Beratung bei Fragen der Kinderbetreuung oder der Versorgung
alterer Menschen. Ein weiteres wichtiges Element ist die betriebliche Altersversorgung und die
personliche Gesundheitsvorsorge unserer Berater und Mitarbeiter, die wir umfangreich férdern
und unterstiitzen (sieche dazu den Personal- und Sozialbericht).

Im Rahmen des Projekts ,Werte und Fithrung“ hat MLP im Jahr 2009 unter Beteiligung aller
Berater und Mitarbeiter die zentralen Werte des Unternehmens diskutiert. Auf dieser Grundlage
haben wir das Selbstverstindnis von MLP tiberarbeitet und unsere Fithrungsgrundsitze weiter
konkretisiert. In diesem Zuge wurde im abgelaufenen Geschiftsjahr auch ein ,180 Grad Feed-
back zur Fithrungsperformance® eingefiihrt, bei dem samtliche Mitarbeiter ihren jeweiligen
Vorgesetzten beurteilen.

Eine zentrale Funktion im Geschéftsmodell nimmt die MLP Corporate University ein, die
als eine von wenigen Unternehmensakademien in Europa durch die European Foundation for
Management Development akkreditiert ist. Im abgelaufenen Geschiftsjahr haben circa 50.000
Aus- und Weiterbildungstage stattgefunden — eine wichtige Basis fiir die stindige Weiterent-
wicklung unserer Berater und Mitarbeiter.

Dartiber hinaus hat MLP sein Engagement im Bereich der Beruflichen Bildung mit mehr als
100 Auszubildenden fortgesetzt. Neben den rechtlich vorgeschriebenen Inhalten bietet MLP
seinen Auszubildenden von Anfang an zusitzliche Seminare zur Personlichkeitsentwicklung.
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Partner

Eine weitere Zielgruppe unserer Corporate Responsibility sind unsere Geschéftspartner. Um
unseren Kunden bedarfsgerecht die jeweils passenden Produkte zu vermitteln, fithren wir einen
sehr umfangreichen Partner- und Produktauswahlprozess durch. Hierbei bewerten wir Produkte
aus dem Portfolio fithrender Banken, Versicherungs- und Investmentgesellschaften. Gleichzeitig
erarbeiten wir Vorschlage fiir die Weiterentwicklung von Produkten im Sinne unserer Kunden.

Dariiber hinaus ist eine hohe Servicequalitit der Produktpartner eine entscheidende Grund-
lage fiir die Zufriedenheit unserer Kunden. Deshalb haben wir 2009 zum vierten Mal mit dem
MLP Service Award die Partner mit der hochsten Servicequalitat ausgezeichnet. Dartiber hinaus
hat MLP mit dem ,Investment Award“ 2009 besondere Managementleistungen von Partnern
im Rahmen der Vermogensanlage gewtirdigt.

Gesellschaft

Als Teil der sozialen Marktwirtschaft nimmt MLP seine gesellschaftliche Verantwortung wahr.
Im Rahmen unserer ,Corporate Social Responsibility” (CSR) setzen wir uns deshalb seit Jahr-
zehnten fiir soziale Projekte und die Zukunft unseres Gemeinwesens ein. Die nachfolgenden
Passagen geben einen Uberblick iiber die Wahrnehmung der gesellschaftlichen Verantwortung
des MLP-Konzerns in den fiinf Bereichen Hochschulen, Sport, Kultur, Okologie sowie Gesund-
heit und Soziales. Hinzu kommen das vielfaltige gemeinniitzige Engagement der MLP-Geschafts-
stellen vor Ort, die Férderung des Stiftungswesens durch unsere Tochtergesellschaft Feri
Finance AG sowie das breite Tatigkeitsspektrum der gemeinnitzigen Stiftung des Unternehmens-
griinders und stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden Dr. h.c. Manfred Lautenschlager.

Hochschulen

MLP sieht in der Hochschul- und Studierendenférderung einen der wichtigsten Schwerpunkte
seines Engagements. Wir gehoren zu den grofiten und zuverldssigsten Unternehmenspartnern
der Hochschulen.

Im Geschiftsjahr 2009 haben wir unsere Kooperationen mit Hochschulen, Studienforder-
werken, Studierenden- und Wissenschaftsorganisationen wie zum Beispiel der Deutschen For-
schungsgemeinschaft ausgebaut. Zur Férderung von Studentinnen und Studenten sowie zur
Starkung einer verbesserten Berufsweltorientierung wihrend der Hochschulausbildung unter-
halt MLP inzwischen mit rund 6o Hochschulen und Einrichtungen Kooperationen, die zumeist
aus Public Private Partnerships bestehen. Im Rahmen der Fortsetzung der gemeinsam mit dem
Stifterverband getragenen Stiftungsprofessur fir Hochschul- und Wissenschaftsmanagement
am Zentrum fr Wissenschaftsmanagement in Speyer unterstiitzt MLP Grundlagenforschung
fiir die weitere Professionalisierung der Hochschulfithrung. Mit dem Lautenschldger Forschungs-
preis der Universitat Heidelberg, der mit 250.000 Euro der hochst dotierte private Preis dieser
Art in Europa ist, hat die Manfred Lautenschléger Stiftung am 19. Dezember 2009 die Heidel-
berger Astrophysikerin Prof. Dr. Eva Grebel als ,weltweit herausragende Forscherpersonlichkeit”
ausgezeichnet.

Umfangreicher Partner-
und Produktauswahlprozess

Gesellschaftliche
Verantwortung

Hohes Engagement in
der Hochschul- und
Studierendenférderung
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Sport-Sponsoring

Im Bereich Hochschulpolitik war MLP am 3.]uli 2009 in der Deutschen Nationalbibliothek in
Frankfurt am Main Mitveranstalter der ersten ZEIT Konferenz Hochschule und Bildung, an der
hochrangige Vertreter aus der nationalen und internationalen Hochschulwelt teilnahmen. Diese
Expertenkonferenz mit rund 220 Teilnehmern diskutierte tiber aktuelle Herausforderungen
in der Hochschul- und Wissenschaftspolitik. Dartiber hinaus hat MLP gemeinsam mit dem
Mediendienst kress das ,Taschenbuch der Hochschulpresse” herausgegeben, das neben einem
Statistikteil die Kontaktdaten von tiber 1000 Kommunikatoren und Journalisten in der deutschen
Hochschullandschaft zusammenfasst.

Auch im Geschéftsjahr 2009 richtete MLP die Initiative ,Join the best“ aus: In einem gemein-
sam mit karriere.de als Medienpartner ausgerichteten Wettbewerb von mehr als 3.740 Teilneh-
mern erhielten 15 Studierende nach mehreren Auswahlstufen hochwertige Auslandspraktika
bei renommierten, international agierenden Unternehmen.

Medizin-Studierende unterstiitzte MLP 2009 im Rahmen des Stipendienprogramms ,Medi-
cal Excellence”, das in Kooperation mit der Arzte Zeitung pro Jahr zwélf angehende Human- und
drei Zahnmediziner fordert. Im Bewerbungsprozess des Férderprogramms spielt nicht nur hohes
wissenschaftliches, sondern auch soziales Engagement eine wichtige Rolle.

Sport

Sport und Bewegung sind nicht nur fir die Gesundheit, sondern auch fir den sozialen Zusam-
menhalt wichtig. Deshalb setzt sich MLP fiir den Breiten- und Spitzensport ein und ist férdern-
des Mitglied der ,Sportregion Rhein-Neckar*.

Seit 2004 ist das Unternehmen Sponsor bei den Deutschen Hochschulsportmeisterschaften
und trdgt dazu bei, dass jahrlich mehr als 2.500 Studenten in den verschiedenen Sportarten und
an zahlreichen Hochschulstandorten ihre Wettbewerbe austragen. Ein Héhepunkt im Breiten-
sport war auch im Jahr 2009 der MLP Marathon in Mannheim, der erst nach Anbruch der
Dammerung an den Start geht. An der grofiten Laufveranstaltung in Nordbaden nahmen am
9.Mai 2009 rund 11.000 Aktive und etwa 130.000 Besucher teil.

In der Sportregion Rhein-Neckar engagiert sich MLP in vielfaltiger Weise. Neben dem
Hauptsponsoring bei den ProA-Basketballern des USC Heidelberg ist MLP Titelsponsor des
MLP-Radteams in der U23-Bundesliga und dem Herrentennis-Weltranglistenturnier MLP-Cup
in Nussloch.

Kultur

Im Bereich Kulturférderung konzentriert sich MLP weiterhin auf die Férderung des internatio-
nalen Musikfestivals ,Heidelberger Friihling“ als Prime Partner. Mit mehr als 25.000 Besuchern
war das Festival, das klassische und zeitgenéssische Musik mit international renommierten
Kiinstlern verbindet, auch im Jahr 2009 ausverkauft.
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Okologie

Auch wenn MLP als Finanz- und Vermégensberater nur sehr begrenzt Einfluss auf die Umwelt  Energieeffizienz

ausiibt, sind wir in den relevanten Bereichen auf ein umweltfreundliches Verhalten bedacht. und -optimierung
Seit ihrem Bau werden die Gebidude von MLP in Wiesloch tiber den Nahwiarmeverbund des

Biomasse-Heizwerks Wiesloch mit Warme aus regenerativer Energie versorgt. Die umwelt-

freundliche Warmeerzeugung erfolgt durch die Verbrennung naturbelassener Holzer aus land-

und forstwirtschaftlichen Pflegemafinahmen in der Region. Vorteil: MLP spart jahrlich mehr

als 620 Tonnen Kohlendioxid gegeniiber einer konventionellen Olheizung ein. Dariiber hinaus

haben das MLP Facility Management und der Konzerneinkauf ihre Mafnahmen zur Energie-

effizienz und Energieoptimierung sowie zum umweltschonenden Ressourceneinsatz weiter

verstarkt.
Am 29.Januar 2009 wurde die 1995 gegriindete Manfred Gorlitz Stiftung mit dem Feri-

Stiftungspreis ausgezeichnet, der mit 25.000 Euro dotiert ist und den die Feri Finance Group

seit 2005 jahrlich vergibt. Die Stiftung initiiert und férdert innovative Projekte und Kurse, die

Kinder und Jugendliche an sinnvolle, nachhaltige Energienutzung und Energiegewinnung

heranfiihrt.

Gesundheit & Soziales

MLP unterstiitzt eine nachhaltige Entwicklung des deutschen Gesundheitssystems. Auch im
Geschiftsjahr 2009 haben wir gemeinsam mit dem Institut fiir Demoskopie Allensbach und
der Bundesirztekammer den MLP Gesundheitsreport veroffentlicht. In der repréasentativen
Studie geben Bevélkerung und Arzte ihre Einschitzung tiber den Status quo und die weitere
Entwicklung des Gesundheitssystems ab.
Im Mittelpunkt der Spendentatigkeit von MLP steht weiterhin die Starkung des sozialen — MLP - Spendentatigkeit
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Zusammenhalts. Beispiele sind die Unterstiitzung des Vereins ,Postillion®, der sich fiir Jugend-
liche und Kinder im Rhein-Neckar-Kreis engagiert, der Arbeitsgemeinschaft Soziale Nothilfe e. V.,
der ,Waldpiraten® in Heidelberg als eine Einrichtung der Deutschen Kinderkrebsstiftung sowie
der Stiftung Erlanger Kinderhilfe. Dariiber hinaus haben die MLP-Zentrale in Wiesloch sowie
mehrere MLP-Geschiftsstellen, beispielsweise in Hamburg und Pforzheim, 2009 Weihnachts-
spenden in einer Gesamthohe von rund 25.000 Euro eingesammelt und an gemeinnutzige

Institutionen und Vereine weitergereicht.





